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I Horsens Kommuner har vi hgje ambitioner om at udvikle paedagogikken og dermed forbedre
kvaliteten i vores dagtilbud. Vi skal blive ved med - og blive endnu bedre til - at udvikle lege- og
leeringsmiljger, som understatter bgrnenes laering, trivsel og personlige mestring.

Som paedagogisk personale i vores dagtilbud er | af stor betydning. | har det daglige ansvar for
udvikling af de lege- og laeringsmiljger barnene udvikler sig i. Jeres arbejde er meget veerdifuldt og
jeres ambitioner om at dygtiggare jer til gleede for barnene er afggrende for, at vi kan sende glade,
steerke og livsduelige bgrn videre i livet.

Steerke dagtilbud — alle barn skal med i feellesskabet

Danmarks Folketing star foran at vedtage en ny dagtilbudsaftale med navnet Steerke dagtilbud —
alle barn skal med i feellesskabet, som vil fa betydning i mange sammenhaenge.

Et vaesentligt tema i den nye aftale er En styrket paedagogisk leereplan, som vil medfgre nye krav
til maden hvorpa vi arbejder med barns udvikling, leering og personlige mestring.

Med en styrket peedagogisk leereplan szettes der fokus pa udvikling af leeringsmiljger i dagtilbud. Vi
skal blive endnu bedre til at fa gje pa, hvilke leeringsmiljger barnene har brug for, og lade denne
viden veere retningsgivende for den paedagogiske praksis i dagpleje, vuggestuer og bgrnehaver.
Mange af jer har allerede, sammen med jeres kolleger og ledelser, taget fat pa de udfordringer En
styrket paedagogisk leereplan medfarer. For at | kan lykkes bedst muligt med jeres udvikling af
lege- leeringsmiljger ma | have nem adgang til relevant viden og hjeelpende redskaber. Derfor
inviteres | hermed til at anvende Tveergaende Enhed for Leerings hjemmeside som
inspirationskilde, hvor | kan hente viden om indholdet i den nye styrkede paedagogiske leereplan
samt redskaber og anvisninger til, hvordan | kan gribe arbejdet an.

Det er vigtigt for os at understrege, at vi har god tid til at implementere den nye styrkede
paedagogiske leereplan. Og vi er allerede i gang. Mange igangveerende indsatser indeholder vigtige
elementer fra den nye leereplan.

En styrket paedagogisk leereplan

Med den nye styrkede lzereplan forventes det, at der vedtages et nationalt paedagogisk grundlag,
som giver Danmarks dagtilbud feelles fodslag ved at angive en feelles forstaelse af blandt andet det
gode bgrneliv, dannelse, leg, barnefeellesskaber og leering. Af veesentlige nye elementer
fremhaeves det yderligere, at

e Danmark far et faelles nationalt paedagogisk grundlag.

¢ De kendte 6 leereplanstemaer fastholdes overordnet set. Det forventes at overskrifterne
aendres lidt og dermed tilfgjes nye dimensioner.

e Vi skal blive endnu bedre til at arbejde med brede leeringsmal. Det skal vaere mal for
barnenes leering, som skal indfries gennem udvikling af relevante lege- og laeringsmiljger.
Vi skal huske pa, at arbejde med udvikling af lege- og leeringsmiljger i lgbet af hele dagen
og i alle hverdagsrutiner.

e Der vil blive vedtaget 1-2 brede paedagogiske leeringsmal, som vil ga pa tveers af de 6
lzereplanstemaer. Derudover vil der blive vedtaget 1-2 brede paedagogiske leeringsmal
under hvert tema.

e Der er behov for udvikling af en styrket evalueringspraksis. Vi skal blive endnu bedre til at
fa @je pa, hvor vores bgrnegruppe er udfordret. Gennem brug af forskellige typer af data,
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skal vi fa gjnene op for hvilke lege- og laeringsmiljger vi skal udvikle for at styrke bagrnenes
udvikling. Det skal saledes veere bgrnegruppens udfordringer der angiver hvilke lege- og
leeringsmiljger der er behov for - og den styrkede psedagogiske leereplans temaer skal
anvendes hvor de er relevante. Husk p4, at data farst far veerdi for barnene, nar vi
analyserer dem og anvender vores nye viden til at udvikle pa vores paedagogiske praksis
ved at skabe relevante lege- og leeringsmiljger.

De nye elementer vil for os alle betyde sendringer i den paedagogiske praksis. For nogle vil det
medfare et opger med det arshjul der hidtil har fordelt de 6 laereplanstemaer over aret. For andre
vil anvendelsen af data betyde markant nye mader at tilretteleegge den paedagogiske praksis pa.

Arbejdsgruppen i Horsens Kommune

| Horsens Kommune har vi en arbejdsgruppe bestaende af dagtilbudschefen, en reekke
dagtilbudsledere samt udviklingskonsulenter fra Tveergdende Enhed for Leering. Arbejdsgruppen
har til opgave at forberede en hensigtsmaessig implementering af en styrket paedagogisk leereplan.
Gruppen har gjort status pa det nuveerende arbejde med paedagogiske leereplaner i Horsens
Kommune og arbejder malrettet med, at finde relevante mader at angribe de nye udfordringer pa.

| forhold til den store udfordring der ligger i at udvikle lege- og leeringsmiljger pa baggrund af data,
er der iveerksat en afprgvning af en raekke evalueringsredskaber. Disse redskaber skal hjeelpe os
med at f gje pa vores bgrnegruppes udfordringer. Med afpr@gvningen er hensigten at fa erfaringer
med en reekke redskaber, som kan veere relevante for udvikling af lege- og leeringsmiljger. De
erfaringer betyder, at vi kan udveelge relevante og afprgvede redskaber, som fremadrettet kan
understatte den paedagogiske kvalitet i Horsens Kommunes dagtilbud. Det er saledes afggrende at
vi kan udveelge redskaber, som fagrst og fremmest er meningsfulde for jeres paedagogiske arbejde.

| faellesskab skal vi imgdega de nye udfordringer med faglig ekspertise og et dbent mindset.
Venlig hilsen
Anne Bust & Claus Grgnlund

Dagtilbudschef & chef for Tveergdende Enhed for Laering

NB. Indholdet pa denne side vil blive opdateret i forbindelse med vedtagelse af den nye
dagtilbudslov, samt ved tilfgjelser og rettelser i materialet.



